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Отчет о самообследовании
МКОУ «СОШ №11 г. Баксана» за 2015-2016 учебный год   

Структура отчета о самообследовании:  

1. Общие сведения

2. Оценка образовательной деятельности

2.1. Дошкольное отделение.
2.2. Начальное общее, основное общее и среднее общее образование

3. Система управления Школы
 3.1. Структура образовательного учреждения и система его управления

3.2. Результативность и эффективность руководства и управления

4. Содержание и качество подготовки обучающихся

4.1.Сравнительные данные об итогах учебного года
за последние  три года

4.2. Итоги проведения государственной итоговой аттестации выпускников  9-х классов МКОУ «СОШ №11 г. Баксана» в 2015-2016 учебном году
4.3. Итоги проведения государственной итоговой аттестации выпускников  11 классов в 2015-2016 учебном году
4.4. Результативность участия в  олимпиадах конкурсах, конференциях, смотрах, соревнованиях.

5. Организация учебного процесса

 6. Востребованность выпускников

7. Организация кадрового обеспечения

7.1. Распределение по уровню образования, категориям, стажу, возрасту
7.2. Участие педагогов школы в педагогических конкурсах

8. Организация учебно-методического обеспечения

9. Организация библиотечно-информационного обеспечения
9.1.  Распределение книжного фонда школы
	Наименование образовательного учреждения 


	Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №11 г. Баксана» (МКОУ «СОШ №11г. Баксана»)

	Тип и вид 
	Среднее общеобразовательное учреждение

	Организационно-правовая форма
	Муниципальная общеобразовательная

	Учредитель
	Местная администрация г.о. Баксан

	Год основания
	2007

	Юридический адрес
	361501 Кабардино-Балкарская Республика г.о. Баксан, с. Дыгулыбгей, ул. 400-летия, б/н

	Фактический адрес (адреса)
	361501 Кабардино-Балкарская Республика г.о. Баксан, с. Дыгулыбгей, ул. 400-летия, б/н

	Телефон, факс
	8(86634)48-0-90

	Адрес электронной почты
	kbrm1107@mail.ru, 

mmamkhegov@yandex.ru, 

	Адрес сайта в Интернете
	www.baksan11.narod.ru

	Должность руководителя
	Директор

	Фамилия, имя, отчество руководителя
	Мамхегов Мухамед Радионович

	Банковские реквизиты:

ИНН

БИК
	серия 07 № 001577832 выдано Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы №2 по КБР, ИНН 0701110869



	Свидетельство о государственной регистрации 

(номер, дата выдачи, кем выдано)
	Свидетельство о государственной регистрации права серия 07-АВ 290794 от 22.09.2012г. выдана Управлением Федеральной государственной регистрации, кадастра и картографии по Кабардино-Балкарской Республике



	Лицензия на право ведения образовательной деятельности (дата выдачи, № бланка, регистрационный номер)
	серия 07Л01 № 0000621 от 26.05.2015г., №1768, выдана Министерством образования и науки  КБР, 



	Свидетельство о государственной аккредитация 

(дата выдачи, № бланка, регистрационный номер)
	серия 07А01 №0000461 от 19.05.2014г.  №932. выдана Министерством образования и науки КБР. 




9.2. Информатизация образовательного процесса:

10.   Материально-техническая база

10.1. Материально-техническое обеспечение
10.2. Оснащенность помещений и учебных кабинетов

11. Медицинское обеспечение, система охраны здоровья.

12. Качество функционирования внутренней системы оценки качества образования
Самообследование  МКОУ «СОШ №11 г. Баксана»    проводилось  в соответствии с приказом  Министерства  образования  и  науки  Российской  Федерации  от  14.06.2013 г.  №  462  «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией». 

Самообследование  проводится  ежегодно  в  августе,  администрацией  школы.  Самообследование проводится в форме анализа.
Анализ показателей деятельности МКОУ «СОШ №11 г. Баксана»
1.Общие сведения
2. Оценка образовательной деятельности
  
МКОУ «СОШ №11г. Баксана»  в своей деятельности руководствуется Законами  РФ  « Об  образовании в Российской Федерации»,   и КБР  « Об  образовании»,  методическими  письмами, приказами  и  рекомендациями  УО, МОН КБР, внутренними локальными актами,  приказами.  

Анализируя работу школы в целом за прошедший учебный год, необходимо

отметить, что она велась в соответствии с задачами, которые были поставлены на 2015-2016 учебный год: 

Цель: повышение эффективности образовательного процесса через применение современных подходов к организации образовательной деятельности, непрерывное совершенствование профессионального уровня и педагогического мастерства учителя для реализации ФГОС второго поколения; удовлетворение образовательных запросов обучающихся и их родителей. 

Задачи:

1.Обеспечить новое качество образования, соответствующее  ФГОС.

2.Повышать  профессиональный уровень учителей, их методическое развитие и совершенствование.

3.Продолжать работу по внедрению в педагогическую практику современных методик и технологий, обеспечивающих деятельностный и компетентностный подход к успешному обучению. 

4.Обеспечить условия для профессионального совершенствования педагогов и реализации их педагогического потенциала и мастерства
5.Создать условия для самореализации всех участников образовательного процесса через раскрытие их творческого потенциала и участие в инновационной деятельности.

6.Совершенствовать систему мониторинга и диагностики успешности образования, уровня профессиональной компетентности и методической подготовки педагогов.
7.Продолжить работу по внедрению методики проектной деятельности  обучающихся. 

Для реализации поставленных задач к  началу 2015-2016 учебного года  были утверждены план работы школы, рабочие программы, учебный план, позволяющий реализовать государственные образовательные стандарты, учебный план- график,  режим работы школы, расписание занятий. 
Образовательное учреждение является юридическим лицом, обладает обособленным имуществом, имеет  самостоятельный  баланс  и  лицевой  счет,  открытый  в  установленном  порядке,  от  своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права, несет обязанности, может быть истцом и ответчиком в суде, а также ведет уставную финансово-хозяйственную деятельность, направленную на осуществление образовательного процесса, с момента его государственной регистрации в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Документы, на основании которых осуществляет свою деятельность ОУ: 

1.  Устав; 

2.  Лицензия на право ведения образовательной деятельности. 

3.  Свидетельство  о  государственной  аккредитации.  

Локальные акты, регламентирующие деятельность ОУ. 

1.  Положение о педагогическом совете МКОУ «СОШ №11 г. Баксана»; 
2.  Правила внутреннего трудового распорядка для работников МКОУ «СОШ №11 г. Баксана»; 

3.  Положение о промежуточной аттестации обучающихся МКОУ «СОШ №11 г. Баксана» и переводе их в следующий класс по итогам учебного года; 

4.  Порядок  оформления  возникновения,  приостановления  и  прекращения  образовательных  отношений между МКОУ «СОШ №11 г. Баксана»  и  обучающимися  и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся; 

5.  Правила внутреннего распорядка для обучающихся МКОУ «СОШ №11 г. Баксана»; 

6.  Положение о профессиональной этике педагогических работников; 

7.  Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений; 

8.  Положение о наставничестве; 

9.  Положение об оказании дополнительных образовательных платных услуг; 

10.  Положение о порядке привлечения и расходования внебюджетных средств МКОУ «СОШ №11 г. Баксана»; 

11.  Положение о материальном стимулировании работников МКОУ «СОШ №11 г. Баксана»; 

12.  Порядок перевода, отчисления и восстановления обучающихся МКОУ «СОШ №11 г. Баксана»; 

13.  Положение о внеурочной деятельности; 

14.  Положение о ШМО; 

15.  Положение о родительском комитете МКОУ «СОШ №11 г. Баксана»; 

16.  Положение о ведении классного журнала;

17.  Положение о рабочей программе учебного курса, предмета, дисциплины (модуля);

18.  Положение о библиотеке;

19.  Положение о родительском собрании;

20.  Положение об обучении по индивидуальному плану.

23.  .  Положение о совете профилактики;

24.  Положение о школьной форме и внешнем виде обучающихся;
25.  Правила  приема  в  МКОУ «СОШ №11 г. Баксана»; 
26.  Положение о портфолио ученика начальной школы;
27.  Положение о проведении школьного тура олимпиад;
28.  Положение о школьной предметной неделе (декаде)
29.  Положение о внутришкольном контроле.
30.  Положение о порядке проведения самообследования.

31.  Положение о порядке разработки и структуре программы развития.
2.1. Дошкольное структурное подразделение.

В структурном подразделении функционирует 5 возрастных групп, расположенных в отдельном крыле школы, проектном двухэтажном здании.

Общее количество воспитанников - 118 детей.

Контингент детей формируется согласно их возраста:
	№
	Возраст детей
	Количество групп
	Количество детей

	1. 
	от 2 до 3 лет
	1
	25

	2. 
	от 3 до 4 лет
	1
	25

	3. 
	от 4 до 5 лет
	1
	25

	4. 
	от 5 до 6 лет
	1
	24

	5. 
	от 6 до 7 лет
	1
	19

	
	

Итого
	5
	118


  В структурном подразделении созданы необходимые условия для осуществления проектно- исследовательской деятельности  в обучении  и воспитании дошкольников, для полноценного физического и психического развития детей, их воспитания, обучения и оздоровления.


   В структурном подразделении реализуются современные образовательные программы и методики дошкольного образования, используются информационные технологии, создана комплексная система планирования образовательной деятельности с учетом направленности реализуемой образовательной программы, возрастных особенностей воспитанников, которая  позволяет поддерживать качество подготовки воспитанников к школе на достаточно высоком уровне. Содержание программы соответствует основным положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики; выстроено с учетом принципа интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников, спецификой и возможностями образовательных областей.

   Программа основана на комплексно-тематическом принципе построения образовательного процесса; предусматривает решение программных образовательных задач в совместной деятельности взрослого и детей и самостоятельной деятельности детей не только в рамках непосредственно образовательной деятельности, но и при проведении режимных моментов в соответствии со спецификой дошкольного образования.

Программа составлена в соответствии с образовательными областями: «Физическое развитие», «Социально-коммуникативное развитие», «Познавательное развитие», «Художественно-эстетическое развитие»,  «Речевое развитие». Реализация каждого направления предполагает решение специфических задач во всех видах детской деятельности, имеющих место в режиме дня дошкольного учреждения: режимные моменты, игровая деятельность; специально организованные традиционные и интегрированные занятия; индивидуальная и подгрупповая работа; самостоятельная деятельность; опыты и экспериментирование.

Методологические подходы к формированию программы.

1.Личностный подход: Л.С.Выгодский, А.Н.Леонтьев, Л.И.Божович, Д.Б.Эльконин, А.В.Запорожец.

2.Деятельностный подход : Л.С.Выготский, А.Н.Леонтьев, Л.И.Божович, Д.Б. Эльконин, А.В.Запорожец.

3.Культурологический подход: Л.С.Выготский, А.Н.Леонтьев, Л.И.Божович.

Отношения с социальными учреждениями Дошкольный блок МКОУ СОШ№11 г.Баксана поддерживает прочные отношения с социальными учреждениями :
· Детская поликлиника 

· Школа искусств

· МКОУ СОШ№11г.Баксан

2.1.2 Организация образовательного процесса
  Учебный план составлен в соответствии с современными дидактическими, санитарными и методическими требованиями, содержание выстроено в соответствии с ФГОС.  При составлении плана учтены предельно допустимые нормы учебной нагрузки.

  Организованная в  структурном подразделении предметно-развивающая среда инициирует познавательную и творческую активность детей,  предоставляет ребенку свободу выбора форм активности, обеспечивает содержание разных форм детской деятельности, безопасна и комфорта, соответствует интересам, потребностям и возможностям каждого ребенка, обеспечивает гармоничное отношение ребенка с окружающим миром.

    Взаимодействие с родителями коллектив структурного подразделения строит на принципе сотрудничества. 
При этом решаются приоритетные задачи:

· повышение педагогической культуры родителей;

· приобщение родителей к участию в жизни детского сада;

· изучение семьи и установление контактов с ее членами для согласования воспитательных воздействий на ребенка.

  Для решения этих задач используются различные формы работы:

· групповые родительские собрания, консультации;

· проведение совместных мероприятий для детей и родителей;

· анкетирование;

· наглядная информация;

· показ занятий для родителей;

· выставки совместных работ;

· посещение открытых мероприятий и участие в них;

· заключение договоров с родителями вновь поступивших детей

Работает консультативный пункт специалистов: психолога, инструктора по физкультуре, музыкального руководителя, медсестры. Образовательная деятельность осуществляется в процессе организации различных видов детской деятельности, образовательной деятельности, осуществляемой в ходе режимных моментов, самостоятельной  деятельности, взаимодействия с семьями детей. Основной формой работы с детьми дошкольного возраста и ведущим видом деятельности для них является игра. Образовательный процесс реализуется в адекватных дошкольному возрасту формах работы с детьми.  

2.1.3 Качество подготовки обучающихся
   На основании Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, утвержденного Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 № 1155, в целях оценки эффективности педагогических действий и лежащей в основе их дальнейшего планирования проводилась оценка индивидуального развития детей. Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним уровнями развития, что говорит об эффективности педагогического процесса в структурном подразделении МКОУ СОШ№11г. Баксана. Результатом осуществления воспитательно-образовательного процесса явилась качественная подготовка детей к обучению  в школе. Готовность дошкольника к обучению в школе характеризует достигнутый уровень психологического развития накануне поступления в школу. Хорошие результаты достигнуты благодаря использованию в работе методов, способствующих развитию самостоятельности, познавательных интересов детей, созданию проблемно-поисковых ситуаций и обогащению предметно-развивающей среды.   Основная общеобразовательная программа дошкольного образования в  структурном подразделении реализуется в полном объеме. 
2.1.4 Качество кадрового обеспечения
    Работа с кадрами была направлена на повышение профессионализма, творческого потенциала педагогической культуры педагогов, оказание методической помощи педагогам.  Составлен план  прохождения аттестации, повышения квалификации педагогов.

   Структурное подразделение укомплектовано кадрами  полностью. Педагоги детского сада постоянно повышают свой профессиональный уровень, посещают методические объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, приобретают и изучают новинки периодической и методической литературы. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников. 
2.1.5 Материально-техническая база
    В структурном подразделении создана материально-техническая база для жизнеобеспечения и развития детей, ведется систематически работа по созданию предметно-развивающей среды. Здание детского сада светлое, имеется центральное отопление, вода, канализация, сантехническое оборудование. 
В детском саду имеются: групповые помещения, кабинет зам по дошкольному блоку, методический кабинет актовый зал для проведения музыкальных и физкультурных занятий,  пищеблок, прачечная, медицинский кабинет.

  Все кабинеты оформлены. При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. Группы постепенно пополняются современным игровым оборудованием,  современными информационными  стендами. Предметная среда всех помещений оптимально насыщена, выдержана мера «необходимого и достаточного» для каждого вида деятельности, представляет собой «поисковое поле» для ребенка, стимулирующее процесс его развития и саморазвития, социализации и коррекции. В структурном подразделении не только уютно, красиво, удобно и комфортно детям, созданная развивающая среда открывает нашим воспитанникам весь спектр возможностей, направляет усилия детей на эффективное использование отдельных ее элементов.   Обеспечение условий безопасности выполняется локальными нормативно-правовыми документами: приказами, инструкциями, положениями.

   В соответствии с требованиями действующего законодательства по охране труда с сотрудниками систематически проводятся разного вида инструктажи: вводный (при поступлении на работу), первичный (с вновь поступившими), повторный, что позволяет персоналу владеть знаниями по охране труда и технике безопасности, правилами пожарной безопасности, действиям в чрезвычайных ситуациях.  С воспитанниками детского сада проводятся беседы по ОБЖ, игры по охране здоровья и безопасности, направленные на воспитание у детей сознательного отношения к своему здоровью и жизни. 

   Медицинский блок  включает в себя   кабинет врача и процедурный и оснащен необходимым медицинским инструментарием, набором медикаментов для оказания первой медицинской помощи. Медицинской сестрой ведется учет и анализ общей заболеваемости воспитанников, анализ простудных заболеваний.

Детской поликлиникой осуществляет лечебно-профилактическая помощь детям, даются рекомендации родителям по укреплению здоровья детей и предупреждению вирусных, инфекционных заболеваний, проводится совместную работу с педагогическим коллективом по реабилитации детей в условиях детского сада

Проводятся профилактические мероприятия:

Медсестрой  
· осмотр детей во время утреннего приема;

· антропометрические замеры 

· анализ заболеваемости 1 раз в месяц, в квартал, 1 раз в год;

· ежемесячное подведение итогов посещаемости детей;

· лечебно-профилактические мероприятия: 

2.1.6. Функционирование внутренней системы оценки 

качества образования
Систему качества дошкольного образования  мы рассматриваем как систему контроля внутри дошкольного блока, которая включает себя  интегративные составляющие:

· Качество научно-методической работы;

· Качество воспитательно-образовательного процесса;

· Качество работы с родителями;

· Качество работы с педагогическими кадрами;

· Качество предметно-пространственной среды.

С целью повышения эффективности учебно-воспитательной деятельности  применяем педагогический мониторинг, который даёт качественную и своевременную информацию, необходимую для принятия управленческих  решений.  В учреждении выстроена четкая система методического контроля и анализа результативности воспитательно-образовательного процесса по всем направлениям развития дошкольника и функционирования дошкольногоблока в целом. Учебно-методическое обеспечение соответствует ФГОС, условиям реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования.  Достаточно в детском саду  наглядных пособий для всех групп. 

Показатели деятельности дошкольного блока 
	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	118человек

	1.1.1
	В режиме полного дня ( 12 часовое пребывание)
	118 человек

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	-

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	-

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	-

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	17 человек

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	101 человек

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	-

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	-

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	-

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	-

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	1 чел./ 0,9%

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	1чел./ 0,9%

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	1чел./ 0,9%

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	-

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольного блока по болезни на одного воспитанника
	11,5день

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	14 человек

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	6 человек – 54%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	6 человека – 54%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	8 человек - 70%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	6 человек - 54%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	6 человека 54%

	1.8.1
	Высшая
	1человек 9%

	1.8.2
	Первая
	5человека 45%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек %

	1.9.1
	До 5 лет
	5человек 45%

	1.9.2
	От5 до15

От15-до30
	4 человек 37%

4человек

37%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	3человека

27/%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	1 человек/9%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	10человек 100%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	9 человека 90%

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	11/118

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	да

	1.15.3
	Педагога-психолога
	да

	1.15.4
	Инфраструктура
	да

	1.15.5
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	2,0 кв. м

	1.15.6
	Площадь помещений для организации
	
кв. м

	2.
	дополнительных видов деятельности воспитанников
	
да

	2.1
	Наличие физкультурного зала
	да

	2.2
	Наличие музыкального зала
	

	2.3
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да


2.2. Начальное общее, основное общее и среднее общее образование
Основная цель образовательной деятельности  школы: воспитание и обучение личности, владеющей необходимыми жизненными компетенциями, знаниями, умениями, навыками необходимыми для дальнейшей жизнедеятельности. В образовательном учреждении  создана многоуровневая среда, позволяющая эффективно решать задачи становления и развития личности ребенка, имеющего интеллектуальные нарушения:
1. Создание условий для приобретения практически-ориентированных компетенций, необходимых для последующей жизни учащихся.
2.  Обеспечение права каждого ученика на обучение в соответствии с индивидуальными возможностями (многоуровневое обучение).
3.  Удовлетворение социального заказа в сфере доступного образования для каждого ребенка.
4.  Организация учебно-воспитательного процесса, способствующего формированию жизненных компетенций.
Школа эффективно сотрудничает с городским и республиканским центрами детей и молодежи.

Организация учебно-воспитательного процесса должна предполагать удовлетворение интересов учащихся. Анализ работы показывает, что у большой группы учащихся наблюдается снижение мотивации к обучению.  Ключевой проблемой организации образования для таких учащихся является поиск условий, которые обеспечат формирование  учебной самостоятельности и опыта самоопределения через внедрение способов и форм образовательного процесса, соответствующих возрастным особенностям обучающихся.  Предполагается разработка системы оценки качества образования в школе, в основе которой лежит определение уровня сформированности компетентностей, с подбором и разработкой соответствующих контрольно-измерительных материалов.  

Всем участникам образовательного процесса важно представление результатов деятельности. В школе внедряются механизмы демонстрации и представления детской успешности в учебной и внеучебной деятельности. Наряду с традиционными формами такой демонстрации – оценивание, участие и победа в различных олимпиадах, конкурсах и научно-практических конференциях – создается система оценивания и демонстрации результатов детских проектов.  
Факторами, способствующими развитию школы, являются:  мотивированность большей части коллектива на качественную результативную деятельность;  благоприятный психологический микроклимат в коллективе;  наличие традиций;  мобильность и профессиональная компетентность основной части педагогического коллектива.  

Необходимо сосредоточить усилия:  

· на повышении качества образования;  на совершенствовании системы обеспечения безопасности жизнедеятельности;  на развитии дополнительных платных образовательных услуг;  
· на привлечение внебюджетных средств за счёт участия в проектах на получение грантов;  

· на привлечение общественности к управлению учреждением.   

Задачи школы для достижения высоких результатов при итоговой аттестации, в том числе в формате ЕГЭ: 
· усиление контроля выполнения нормативных правовых документов, регламентирующих организацию, порядок проведения ЕГЭ;    
· предоставление возможностей учащимся для приобретения и отработки  навыков работы с различными ресурсами для подготовки к государственной (итоговой) аттестации;   
· участие в пробных диагностических работах;  
· определение профессиональных предпочтений старшеклассников и прогнозирование ситуации: диагностика запросов обучающихся для выявления  приоритетных предметных областей для разработки соответствующих элективных курсов;  
· психологическое сопровождение обучающихся в период подготовки и проведения государственной итоговой аттестации, направленное на  повышение мотивации при подготовке к государственной итоговой аттестации;   
· выявление соответствия фактического уровня освоения общеучебных умений и навыков  обучающимися  предъявляемым требованиям (мониторинг, контрольные срезы, посещение уроков);    
· проведение индивидуальных консультаций со слабоуспевающими обучающимися;  проведение дополнительных занятий с одаренными детьми;  использование дифференцированного, индивидуального подходов в обучении, метода проектов, проблемно-диалогического обучения, ИКТ.
3. Система управления школы

3.1. Структура образовательного учреждения и система его управления.
Управление школой строится на принципах единоначалия и самоуправления. Общее управление школой осуществляет директор в соответствии с действующим законодательством.
-Управляющий Совет школы – является органом самоуправления, представляет интересы всех участников образовательного процесса (учащихся, учителей, родителей).
-Педагогический совет – руководит педагогической деятельностью в школе.
-Методический совет – координирует деятельность всех структурных подразделений методической службы школы.
-Школьный совет – орган ученического самоуправления.
-Совет по профилактике правонарушений и безнадзорности среди несовершеннолетних – проводит профилактическую работу с учащимися, относящимися к группе «социального риска» и девиантным поведением.

Согласованность между образовательной моделью  школы и структурой ее управления - условие гармоничного развития организационных и образовательных процессов. 
В основу проектирования модели управления школы положены Федеральный Закон «Об образовании в Российской Федерации» и закон КБР  "Об образовании", Устав школы, нормативно-правовые документы Министерства образования РФ, Министерства образования и науки КБР, УО педагогического совета и органов общественного самоуправления школы. 
Деятельность органов управления определена следующими стратегическими требованиями: 
·  полный охват направлений работы; 
·  координация и взаимосвязь деятельности различных подразделений; 
·  адаптивность управленческой модели к изменяющимся социально-экономическим условиям, открытость, позволяющая субъектам управления своевременно вводить в имеющуюся систему новые структуры, отказываться от устаревших; 
·  использование в управлении школой современных информационных технологий; 
·  оптимальное для данной модели привлечение квалифицированных специалистов, в том числе из числа общественности к принятию управленческих решений. 
        Исходя из целей, принципов построения и стратегии развития в структуре  выделяются следующие уровни управления: 
  
Первый уровень - директор - главное административное лицо, воплощающее единоначалие и несущее персональную ответственность за все, что делается в образовательном учреждении всеми субъектами управления. На этом же уровне находятся высшие органы коллегиального и общественного управления, имеющие тот или иной правовой статус: Управляющий Совет школы, педагогический совет, Школьный совет. Субъекты управления этого уровня обеспечивают единство управляющей системы в целом, определяют стратегическое направление развития образовательного учреждения, всех его подразделений.
 
 Второй уровень - заместители директора и завхоз, органы, входящие в сферу влияния каждого из членов администрации. Каждый член администрации интегрирует определенное направление или подразделение учебно-воспитательной системы согласно своему административному статусу или общественной роли. Этот уровень выступает звеном опосредованного руководства директора образовательной системой. Его главная функция – согласование деятельности всех участников процесса в соответствии с заданными целями, программой и ожидаемыми результатами, то есть добиваться тактического воплощения стратегических задач и прогнозов. 

  Третий уровень – методические объединения. К управленцам этого уровня относятся руководители методических объединений. Взаимодействие субъектов управления этого уровня осуществляется через специализацию функций при их одновременной интеграции. 

  Четвертый уровень – учащиеся, родители и учителя. Развитие самоуправления на этом уровне обеспечивает реализацию принципа демократизации. Участие детей в управляющей системе формирует их организаторские способности и деловые качества.  

  В школе разработаны функциональные обязанности для управленцев каждого уровня управления, что обеспечивает слаженность в управлении развитием образовательного учреждения, избавляет от перекладывания ответственности с одного должностного лица на другого.                              
3.2. Результативность и эффективность руководства и управления.
  Конечный результат любых управленческих действий должен ориентироваться на качественную подготовку выпускника школы во всем многообразии этого понятия, имея в виду совокупность собственно-образовательных приобретений, нравственных, духовных, а также развития его индивидуальных и творческих способностей. Результаты решения этой задачи с учетом того, что она не должна быть неизменной во времени и в обществе – основной критерий оценки эффективности системы управления. 
 Критерии оценки эффективности управленческой модели предполагают учет: 
 1. динамики квалификационного уровня педагогов;                                          
 2. эффективности внедрения методов дифференциации и индивидуализации в педагогический процесс, его гуманизация и гуманитаризация;                      
3. информационного обеспечения, компьютеризации образовательного учреждения; 4. уровня развития органов соуправления и самоуправления; 
5. уровня согласованности действий между структурными подразделениями школы для достижения конечной цели – подготовки выпускника к деятельности в реальных условиях жизни нашего общества. 
Промежуточная оценка эффективности спроектированной структуры управления основывается на результаты промежуточной аттестации обучающихся, изучение воспитанности, а также по результатам, достигнутым учащимися на олимпиадах, конференциях, конкурсах, соревнованиях, фестивалях и т.п. 
Развитие системы управления школой на планируемый этап предполагает переход к системной модели управления образовательным учреждением, разработка которой и будет составлять один из блоков работы администрации школы.
В основе принятия управленческих решений лежат результаты ВШК, в системе которого выделяются два направления: 

      Учебно-воспитательный процесс:

          - контроль за выполнением программы всеобуча;

-контроль за состоянием преподавания учебных дисциплин, выполнением  учебных программ и достижения государственного стандарта образования;

- контроль за реализацией права учащихся на получение образования;

- контроль за состоянием трудового воспитания и профориентации учащихся;

- контроль качества знаний, умений и навыков учащихся;

- контроль за внеклассной работой по предметам;

- контроль за обеспечением условий сохранения и развития здоровья учащихся в образовательном процессе. 

                     4. Содержание и качество подготовки обучающихся


В течение года обеспечивался контроль и коррекция выполнения рабочих программ учебных предметов. В целом объем реализации образовательных программ на уровне дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования  составил 100%. В целях реализации в полном объеме содержания программ обеспечивалась их своевременная корректировка посредством интеграции дидактических единиц, перераспределения часов, организации самостоятельной работы учащихся, уплотнения учебного материала. По итогам года теоретическая и практическая части учебных программ выполнены в полном объеме.
4.1. Сравнительная таблица качества обученности по годам
	Уч. год
	Кол-во уч-ся
	Успевают на  «5»
	Успевают на «4» и «5»
	Кач-во знаний по школе
	Кол-во медалистов

	2007-2008
	135
	16.7%
	23.7%
	40.4%
	-

	2008-2009
	138
	15.6%
	28.7%
	44.3%
	МОУ

	2009-2010
	118
	14.5%
	30%
	44.5%
	МОУ

	2010-2011
	118
	12%
	32%
	44%
	МОУ

	2011-2012
	132
	14%
	36.4%
	50.4%
	МОУ

	2012-2013
	140
	17%
	33%
	50%
	МОУ

	2013-2014
	144
	16%
	29%
	45%
	2

	2014-2015
	158
	15%
	30%
	45%
	1

	2015-2016
	170
	19%
	    31%
	    49,7%
	0


По итогам года аттестовано 143 обучающихся 2- 11 классов. Неуспевающих  по итогам года  2 (Кенетов Мурат, 7 класс и Мурзаканова Милана, 7 класс). Эти учащиеся переведены условно с обязательством сдать задолженность по предметам в начале 1 четверти нового учебного года.
Качество знаний по школе составляет 49,7%.  Если сравнивать данный показатель с итогами прошлого года, то он вырос на 4,7%.

 Показатель обученности  составляет 98,6%.
Начальное общее образование.

Согласно Положению о системе оценок 1 класс не оценивался.


Во 2 классе аттестованы все 24 обучающихся. Из них закончили год 

на «отлично» -9 уч-ся; на «4» и «5» - 12 уч-ся; с одной «4» -2; с одной «3» -1.

Качество знаний составило -88%.

В 3 классе аттестованы все 15 обучающихся. Из них закончили год 

на «отлично» -0 уч-ся; на «4» и «5» - 7 уч-ся; с одной «4» -1; с одной «3» -0.

Качество знаний составило -47%.

В 4 классе аттестованы  10 обучающихся. Из них закончили год 

на «отлично» -4 уч-ся; на «4» и «5» - 3 уч-ся; с одной «4» -0; с одной «3» -0.

Качество знаний составило -70%. 

Качество знаний в 1 ступени составляет 71 %, уровень успеваемости 100%. 

Основное общее образование
В 5 классе аттестованы все 21 обучающихся. Из них закончили год 

на «отлично» -6 уч-ся; на «4» и «5» - 5 уч-ся; с одной «4» -1; с одной «3» -3.

Качество знаний составило -52%.

В 6 классе аттестованы все 12 обучающихся. Из них закончили год 

на «отлично» -2 уч-ся; на «4» и «5» - 3 уч-ся; с одной «4» -0; с одной «3» -1.

Качество знаний составило -42%.

В 7 классе аттестованы 19 из 21 обучающихся. Из них закончили год 

на «отлично» -1 уч-ся; на «4» и «5» - 5 уч-ся; с одной «4» -1; с одной «3» -0.

Качество знаний составило -29%.

В 8 классе аттестованы все 14 обучающихся. Из них закончили год 

на «отлично» -2 уч-ся; на «4» и «5» - 2 уч-ся; с одной «4» -0; с одной «3» -1.

Качество знаний составило -29%.

В 9 классе аттестованы все 10 обучающихся. Из них закончили год 

на «отлично» -0 уч-ся; на «4» и «5» - 4 уч-ся; с одной «4» -0; с одной «3» -4.

Качество знаний составило -40%.

Качество знаний во 2 ступени составляет 38 %, уровень успеваемости 97,5%. 

Среднее общее образование.
В 10 классе аттестованы все 9 обучающихся. Из них закончили год 

на «отлично» -0 уч-ся; на «4» и «5» - 1 уч-ся; с одной «4» -1; с одной «3» -1.

Качество знаний составило -11%.

В 11 классе аттестованы все 7 обучающихся. Из них закончили год 

на «отлично» -2 уч-ся; на «4» и «5» - 3 уч-ся; с одной «4» -0; с одной «3» -0.

Качество знаний составило -71%.

Качество знаний в 3 ступени составляет 40 %, уровень успеваемости 100%. 

Таким образом учебный год закончили: 

на «отлично» -27 уч-ся (15%); 

на «4» и «5» - 44 уч-ся (30%); 

с одной «4» -6 (4%); 

с одной «3» -10 (7%).

Высокий уровень качества обученности в начальных классах. Учителя – Кауфова Р.Х., Бешкурова А.М., Кахова С.И., Шогенова Ж.Ю.
Факторы, отрицательно влияющие на качество знаний школьников

-низкий уровень мотивации к обучению; 

-основной движущий мотив у учащихся и их родителей- получение отметки и оценки учителя;

-ряд учителей формально относятся к обучению учащихся самопознанию, самооценке своей деятельности через рефлексию;

-социальный фактор;

-низкий уровень сформированности организационных умений учащихся, плохо представляют себе цели и задачи учебной деятельности, не могут предвидеть результаты своей  деятельности.
В новом учебном году необходимо:
Продолжить работу по повышению уровня мотивации к обучению во всех классах через урок и внеурочную работу по предмету. 
Администрации ОУ поставить на контроль работу учителей-предметников и классных руководителей с резервом хорошистов. 
Классным руководителям проанализировать и провести беседы с учащимися, имеющими одну «3», родителями и учителями-предметниками. 
Поставить на контроль работу учителей естественнонаучного цикла, рекомендовать данным учителям применение в учебном процессе новых
     образовательных технологий, индивидуально-ориентированный  подход к

     учащимся.

· Обеспечить внедрение в учебный процесс новых образовательных технологий. 

· Регулярно проводить мониторинг достижений учащихся по областям знаний. 

· Активизировать работу совета профилактики с целью контроля за посещаемостью учащихся.
         4.2. Итоги проведения государственной итоговой

аттестации выпускников  9-х классов  в 2015-2016 учебном году

В соответствии с законом ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», «Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 классов общеобразовательных учреждений РФ» итоговая аттестация является обязательной для всех выпускников 9 класса.

На конец 2015-2016 учебного года в 9-м классе обучалось 10 человек. Допущены к итоговой аттестации 9 человек. Не допущен – 1 (Кауфов Астемир-заключение ПМПК №1758 от 23.11.2015 г.)  

Все 9 обучающихся получили документ об образовании обычного образца.    

Обязательные экзамены в 9 классе по русскому языку и математике сдавали 9 человек.  Результаты экзаменов отражены в таблице.

	Предмет
	Получили отметки
	Качество по экзамену
	Обученность
	Мак.балл

по предмету
	Мин.балл

	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	
	
	

	Русский язык
	3
	2
	4
	0
	56%
	100%
	36
	16

	 Алгебра
	0
	8
	1
	0
	89%
	100%
	 14
	 5

	Геометрия
	0
	8
	0
	1
	89%
	89%
	20
	6


Средняя отметка по русскому языку  составила 3,9 балла, по математике – 3,6. 

Сравнительный анализ с результатами года показывает, что обучающиеся 9 класса полностью подтвердили свои отметки по русскому языку и алгебре. При этом улучшили свои результаты по алгебре-3 учащихся, по геометрии-3, по русскому языку-3. Пересдал экзамен по математике в дополнительные сроки Беров Аслан, получив отметку-4.

Все обучающиеся сдавали по 2 экзамена по выбору:

	Предмет
	Всего сдавали
	Получили отметки
	Качество 
	Обученность
	Мак. балл


	Мин. балл

	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	
	
	

	обществознание
	6
	0
	4
	1
	1
	67%
	83%
	28
	11

	Химия
	2
	0
	2
	0
	0
	100%
	100%
	 24
	 24

	история
	5
	1
	3
	1
	0
	80%
	100%
	36
	20

	биология
	3
	0
	1
	2
	0
	33%
	100%
	32
	15



Улучшили результаты по истории -2 учащихся, по обществознанию -2.
Качественный анализ итогов ОГЭ за последние четыре года

	Учебный год
	Кол-во экзаменующихся
	Кол-во учащихся, сдавших зкзамены на «5» и «4»
	% качества

	2011-2012
	10
	1
	13

	2012-2013
	20
	2
	22

	2013-2014
	11
	2
	18

	2014-2015
	15
	6
	40

	2015-2016
	9
	3
	33


Исходя из анализа результатов итоговой аттестации видно, что обучающиеся 9 класса овладели необходимым объемом знаний и освоили общеобразовательные программы за курс основного общего образования.

По итогам проведения итоговой аттестации можно сделать следующие выводы:

· Выпускные экзамены прошли организованно, нормативные требования к подготовке  и проведению  экзаменов  были   выполнены полностью.
·  Оценки, полученные выпускниками на экзаменах, в основном подтверждают  полугодовые и годовые отметки.  

·    Обращение родителей по вопросам нарушений в подготовке и проведении государственной аттестации выпускников в школу не поступали.
4.3. Результаты единого государственного экзамена за курс среднего общего 
                         образования  (11 класс).

В 2015-2016 учебном году в 11 классе  обучалось 7 человек.  Все выпускники были допущены к итоговой аттестации. В обязательном порядке сдавали ЕГЭ по русскому языку и математике. Экзамены по выбору выбрали 6 выпускников.

	Предметы
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016

	Русский язык
	4-100%
	9-100%
	7-100%

	Математика
	4-100%
	9-100%
	7-100%

	История
	1-25%
	2-22,2%
	1-14%

	Обществознание
	1-25%
	5-56%
	5-71%

	Биология
	3-75%
	1-11,1%
	0

	Физика 
	0
	1-11,1%
	2-29%

	Химия
	1-25%
	0
	0


	Предметы 
	Количество учащихся
	Наименьший балл по школе
	Наивысший балл по школе
	Средний балл по школе

	
	Всего 
	Набрав

ших менее нижнего порога
	Балл 
	Количе-

ство учащихся набравших данное кол-во баллов
	Балл
	Количе-

ство учащихся набравших данное кол-во баллов
	

	Русский язык
	7
	1
	15
	1
	88
	1
	 61

	Математика (базовая)
	5
	1
	
	
	
	
	

	Математика (проф.)
	5
	1
	14
	1
	74
	1
	45.4

	Обществознание 
	5
	1
	20
	1
	68
	1
	 48

	Биология 
	0
	
	
	
	
	
	

	Физика
	2
	-
	48
	1
	61
	1
	54,5

	История 
	1
	-
	
	
	72
	1
	72


Анализируя данные результаты можно отметить, что контингент обучающихся 11 класса 2016 года отличается от выпускников 2015 года. Так в 2014 году качество обучения по классу составляло - 90%,  в 2015 году - 56%, в 2016 году- 71%. Выпускники 11 класса имели высокую  учебную мотивацию и были заинтересованы в получении хороших результатов ЕГЭ.    Педагогический коллектив вёл усиленную работу по подготовке обучающихся к ЕГЭ.. 

Результаты сдачи ЕГЭ показали, что  6 выпускников успешно сдали все экзамены. Не смогла пройти порог 1 выпускница –Жамбеева Марьяна, получившая минимум баллов по  3 предметам: русскому языку, математике и обществознанию. 
В итоге:  6 обучающихся получили аттестат о среднем общем образовании обычного образца, 1 получила справку о прослушивании курса основного общего образования.
Анализ результатов ЕГЭ отражает ряд проблем и ставит перед администрацией школы и педагогическим коллективом ряд следующих задач: 

· повышение результативности сдачи ЕГЭ; 

· развитие системы консультативных и дополнительных занятий с обучающимися разного уровня подготовки; 

· совершенствовать работу с классными руководителями и учителями-предметниками по изучению индивидуальных особенностей обучающихся (с целью выработки оптимальной стратегии подготовки к экзамену в формате ЕГЭ); 

· расширить систему использования дополнительных средств по самоподготовке обучающихся (интернет - ресурсы, элементы дистанционного обучения). 

Выводы: Администрации держать на постоянном контроле подготовку к ГИА, при разработке плана подготовки обучающихся 9-х и 11 классов на следующий уч.г. учесть достигнутые результаты. 

Учителям выпускных классов, проводить планомерную работу по подготовке к экзаменам. Добиваться стабильности знаний и оптимального уровня успеваемости через индивидуальный подход и дифференциацию обучения. 

Учителям математики и русского языка обратить внимание на базовые знания по предметам. 

Руководителям ШМО проанализировать ошибки, допущенные при аттестации. Зам.директора осуществить контроль за организацией урока и системой оценивания результатов обучения.

4.4. Результативность участия в олимпиадах, конкурсах, конференциях, смотрах, соревнованиях за 2015-2016 уч. год.
	
	Название республиканских и Всероссийских конференции, олимпиад, конкурсов
	Уровень (Всероссийский, республиканский)
	Всего кол-во участников
	Ф.И. победителей и призеров
	Класс
	Предмет

секция
	Место
	учитель 

Ф.И.О. полностью

	конференции
	«Первые шаги в науку»

	Респ.

Респ.
Респ.

Респ.


	1

1
1

1
	Иванова Самира
Бештоева Лена

Абрегов Кемран

Эльбердова Мадина
	3
3

4

4
	Мир моих увлечений

Окружающий мир
Экология и жизнь
	1
2

2

2
	Кахова С.И.
Кауфова Р.Х.

	
	Им. Кардангушева
	Муниц.
	12
	
	8
	
	1
	Гергова Е.М.

	
	«Всезнайка»
	Муниц.
	
	Иванова Самира

Бештоева Лена

Абрегов Кемран


	3

3

4
	
	1

3

2
	Кахова С.И.

Кауфова Р.Х.

	
	Этнографическая
	Муниц.
	1
	Бжекшиева Арианна
	6
	Стихи собственного сочинения
	3
	Кахова З.М.

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Олимпиада «Эрудит»
	
	Муниц.
	1
	Бештоева Дана
	4
	 математика
	3
	Кауфова Р.Х.

	
	
	
	1

1
	Бештоева Лена

Долова Элина
	3

3
	Литература

физкультура
	1

1
	Кахова С.И.



	
	
	
	1
	Бжекшиева Арианна
	6
	география
	3
	Пафифова Ф.М.

	
	Интеллектуальный марафон
	Муниц.
	1
	Хежев Эльдар
	2
	
	2
	Шогенова Ж.Ю.

	
	По МХК
	Муниц.
	1
	Назаров Мурат
	10
	
	1
	Абазова М.А.

	конкурсы
	«Маленькие свидетели войны»
	Муниц.
	1
	Эльбердов Алим
	6
	
	3
	Пафифова Ф.М.

	
	
	Респ.
	1
	Гергова Каралина
	10
	Конкурс стенгазет
	3
	Керешева Залина Руслановна

	
	«Родной язык-святой язык»
	Муниц.
	12
	
	8
	
	3
	Гергова Е.М.

	
	
	
	1
	Канукоев Надир
	11
	Конкурс чтецов
	2
	

	
	
	
	1
	Жалелати Дарриа
	5
	
	2
	

	
	
	
	1
	Хежева Л
	
	
	2
	

	
	Черкесский мир
	Респ.
	16
	Бештоева Маргарита, Назаров Тимур;

Емгахова Заира;
	8,7,11
	
	1

2,3
	Гергова Е.М.


	
	«Спорт – альтернатива пагубным привычкам»
	Респ.
	1

1

1
	Бештоева Маргарита

Емгахова Заира

Гергова Каролина
	11

7

11
	Конкурс исследовательских работ
	2

2

2
	Керешева Залина Руслановна

	
	«Лидер ученического самоуправления»
	Муниц.
	1
	Бештоева Маргарита


	11
	
	2
	Керешева Залина Руслановна

	
	«Мое избирательное право»
	Муниц.
	
	
	
	
	3
	Чегемова Д.З.

	
	Звонкие голоса
	Муниц.
	1
	Емгахова Заира
	7
	
	1
	Пафифова Ф.М.

	
	Декоративно-прикладного творчества
	Муниц.
	1
	Бештоева Фатима
	7
	Работа с тканью
	3
	Абазова Майя Анатольевна

	
	Юных журналистов
	Муниц.
	1
	Эльбердов Алим
	6
	
	3
	Пафифова Ф.М.

	
	Шемякинская весна
	Респ.
	2
	
	2
	
	
	Шогенова Ж.Ю.

	
	«»Детство без границ»
	Респ.
	1
	Мамхегова Даяна
	8
	
	3
	Абазова Майя Анатольевна

	
	
	Респ.
	1
	Алтидокова Элина
	8
	
	2
	Абазова Майя Анатольевна

	
	
	Респ.
	1
	Эльбердов Алим
	6
	
	2
	Абазова Майя Анатольевна

	
	Конкурсы педагогов
	

	Конкурс
	«Лучший учитель мой»
	Всероссийск.
	
	Кауфова Римма Хамидовна
	Учит. нач. кл.
	
	1
	

	
	«Открытый урок» в 1 классе
	Респ.
	
	Бешкурова Аэлита Мусовна
	Учит. нач. кл.
	
	1
	

	
	Методическая разработка по внеурочной деятельности
	Всероссийск.
	
	Бешкурова Аэлита Мусовна
	Учит. нач. кл.
	
	1
	


Результаты олимпиад свидетельствуют:

· о необходимости использования возможностей новых технологий для обучения на продвинутом уровне, для развития познавательных интересов учащихся,

· обучения на оптимальном уровне сложности, раскрывающем потенциальные возможности ученика, с учётом индивидуальных особенностей и подготовленности.

Администрации школы необходимо взять на контроль работу с одарёнными учащимися, руководители МО должны уделить этой проблеме серьёзное внимание. С этой целью необходимо:

· - более тщательно проводить подготовку учащихся к участию в олимпиадах;

· - в планах работы МО предусмотреть раздел «Работа с учащимися продвинутого уровня. Проведение предметных олимпиад»;

· - включать в самостоятельные и контрольные работы олимпиадные задания;

5. Организация учебного процесса.
Учебный план  МКОУ «СОШ №11 г. Баксана» на 2015-2016 учебный год составлен на основе федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования, федерального компонента государственного стандарта общего образования, федерального Базисного учебного плана и примерных учебных планов для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования, республиканского Базисного учебного плана для общеобразовательных учреждений КБР на 2015-2016 учебный год. 
Учебный план школы утверждается  руководителем.


Соблюдается соотношение частей для распределения учебных часов на изучение учебных предметов федерального компонента государственного стандарта общего образования, регионального компонента и компонента общеобразовательного учреждения (обязательной части и части, формируемой участниками образовательного процесса).


Соответствует максимальному количеству часов по 5-ти дневной рабочей недели для 1-х классов и 6-ти дневной рабочей недели для 2-11-х классов.


Соответствует в части соблюдения минимального количества часов на каждый предмет в   соответствии с базисным учебным планом начального общего   образования,   основного   общего   образования,   среднего (полного) общего образования.


Соответствует в части соблюдения преемственности в распределении часов по классам и ступеням обучения.


Соответствует в части соответствия наименований учебных предметов БУП, ФГОС, УМК.


Соответствует в части реализации потребностей и запросов участников образовательного процесса. 


Содержание вариативного школьного компонента соответствует заявленным целям заявленных программ.
Учебный план в 2015-2016 учебном году полностью выполнен, отставаний нет. 

В конце учебного года были подведены итоги прохождения программного материала, выполнение норм проведения контрольных, лабораторных и практических работ.

Анализ показывает, что программный материал пройден по всем предметам учебного плана во всех классах. По отдельным предметам расхождение в часах составляет от 1 до 5 часов, что связано с праздничными днями. Однако, весь программный материал пройден.

Все контрольные, лабораторные и практические работы проведены согласно тематическому планированию в полном объеме. 
Фактически существующая недельная нагрузка на учащегося (количество учебных часов в неделю) не превышала максимально допустимую недельную нагрузку в соответствии с санитарно-эпидемиологическими нормами и правилами. 

Дозирование домашнего задания соответствует действующим нормам СанПин.
Вывод: Учебный план на 2015-2016 учебный год выполнен. Учебные программы по всем предметам пройдены.

Режим работы образовательной организации:

	
	Начальное общее образование
	Основное общее образование
	Среднее общее образование

	Продолжительность учебного года
	1 класс-33; 

2-4 классы-34 недели
	35 недель
	35 недель

	Продолжительность учебной недели
	1 класс -пятидневная  2-4 классы-шестидневная 
	шестидневная
	шестидневная

	Продолжительность уроков
	1 класс-
Iполугодие 35 минут, 
II полугодие -45 минут; 
2-4 классы 45 минут
	45 минут
	45 минут

	Продолжительность перерывов
	1 класс- динамическая пауза 40 мин.; 10 минут;  после 2 и 4 уроков 20 минут
	По 10 минут;
после 2  и 4 урока 20 минут
	10 минут;
после 2 и 4 урока 20 минут

	Периодичность проведения промежуточной аттестации
	Один раз в четверть 
	Один раз в четверть
	Один раз за полугодие

	Сменность:
	одна
	одна
	одна

	Количество классов / обучающихся, занимающихся в первую смену
	4/67
	5/74
	2/17

	Количество классов/ обучающихся, занимающихся во вторую смену 
	0
	0
	0


Расписание учебных занятий:
	Процедура согласования и утверждения расписания учебных занятий в соответствии с нормативными документами
	Утверждено руководителем ОУ и согласовано  с Роспотребнадзором

	Соответствие расписания занятий режиму работы ОУ, уставу (пятидневная, шестидневная неделя) и требованиям СанПиН
	да

	Расписание занятий предусматривает
	На первой ступени обучения чередование основных предметов с уроками музыки, ИЗО, труда, физкультуры
	да

	
	На второй и третьей  ступени обучения чередование предметов естественно- математического и гуманитарного циклов 
	да

	
	Дневную и недельную работоспособность обучающихся
	да

	
	Для обучающихся 5-9 классов сдвоенные уроки только для проведения лабораторных, контрольных работ, уроков труда, физкультуры целевого назначения 
	да

	
	Сдвоенные уроки по основным и профильным предметам для обучающихся 5-9 классов только при условии их проведения следом за уроком физкультуры или динамической паузой продолжительностью не  менее 30 минут
	Сдвоенных уроков нет

	
	В  10 -  11  классах проведение сдвоенных уроков по основным и профильным предметам;
	да

	
	Продолжительность перемен между уроками составляет не менее 10 минут, большой перемены (после 2 или 3 уроков) - 30 минут: вместо одной большой перемены допускается после 2 и 3 уроков устраивать две перемены по 20 минут каждая.
	да (все перемены по 10 минут и две перемены по 20 минут)

	Соответствие            расписания занятий учебному плану в части:


	Наименования учебных предметов и элективных курсов;
	да

	
	Количества часов в расписании занятий и учебном плане;
	да

	
	Соблюдения предельно допустимой аудиторной учебной нагрузки и объема времени, отведенного учебным планом образовательного учреждения для изучения учебных предметов;
	да


6. Востребованность выпускников

Государственная итоговая аттестация была проведена в 9-х и 11-х классах в форме выпускных экзаменов в объеме и форме, предусмотренных государственными нормативными документами. К государственной аттестации были допущены все 15 выпускников 9-го класса, которые  имеют положительные результаты по общеобразовательным предметам по итогам года. 

В 2014-2015 учебном году в государственной итоговой аттестации приняли участие 9 выпускников 11-го класса.  Один обучающийся получил золотую медаль «За особые успехи в обучении». 
	Количество выпускников 11 класса
	9 чел

	Из них:
	

	Поступили в ВУЗЫ
	2 чел

	Поступили в колледжи
	5 чел

	Не получили аттестаты о среднем общем образовании
	2 чел


	Количество выпускников 9 класса
	15 чел

	Из них:
	

	Поступили в колледжи
	 7 чел

	Продолжили обучение в данной школе
	8 чел


7.Организация кадрового обеспечения
Педагогический коллектив школы является стабильным, профессиональный уровень его достаточно высокий. Из 20 педагогического  работника школы высшее образование имеет 14 педагогов; неоконченное высшее – 1, среднее профессиональное - 5.  

Формы повышения  квалификации педагогов - курсы ИПК и ПРО КБГУ, курсы  ГОУ ДПО КБ РЦДО, участие в работе городского методического кабинета, школьных МО, самообразовательная работа.
7.1. Сведения о педагогических работниках (включая административных и других работников, ведущих педагогическую деятельность)
Коллектив МКОУ «СОШ №11 г. Баксана» на 100% укомплектован педагогическими кадрами, имеет соответствующий уровень профессиональной подготовки и квалификации.

Учебно-воспитательный процесс осуществляют 20 педагогических работников. Из них: 

- «Отличник народного просвещения» -2

- награждены грамотой Минобразования РФ – 3

- грамотой Департамента образования - 1

 Средний возраст педагогических работников – 38 лет.

а) по уровню образования

- высшее педагогическое образование - 14 человек, 74%;

- среднее специальное образование - 4 человека, 21%

-н/высшее-1человек, 5%

- обучаются заочно - 3 человек, 15%.

б) по квалификационным категориям:

- высшая квалификационная категория - 3 человека- 16 %;

- первая квалификационная категория - 11 человек - 58% ;

- без квалификационной категории - 5 человек- 26%

Формы повышения  квалификации педагогов - курсы ИПК и ПРО КБГУ, курсы  ГОУ ДПО КБ РЦДО, участие в работе городского методического кабинета, школьных МО, самообразовательная работа.  

Контингент учащихся тоже относительно стабильный, выбытие учащихся происходит в основном в связи с переездом родителей на другое место жительство, переход в другие школы города минимальный.  

	Год
	Кол-во педработников
	образование
	Обуч-ся в ВУЗах
	Квалификацинная категория

	
	
	высшее
	Ср. спец.
	
	Высшая
	Первая
	Без категории

	2013-2014
	32
	19
	12
	1
	4
	17
	11

	2014-2015
	32
	19
	12
	1
	4
	18
	10

	2015-2016
	32
	21
	8
	3
	4
	18
	10


	Показатель
	Количество

человек
	%

	Всего педагогических работников в школе (количество человек)
	20

	Укомплектованность штата педагогических работников (%)
	100

	Из них внешних совместителей
	1
	5%

	Наличие вакансий (указать должности)
	нет
	

	Образовательный уровень педагогических работников
	Высшее профессиональное образование 
	15
	75%

	
	Среднее профессиональное образование
	5
	25%

	Прошли  курсы повышения  квалификации за последние 3 года
	17
	85%

	Имеют квалификационную категорию
	Всего
	15
	75%

	
	Высшую
	3
	15%

	
	Первую
	12
	60%

	
	Без категории
	5
	25%

	Имеют учёную степень 
	0
	0

	Имеют звание Заслуженный учитель 
	0
	0

	 Имеют государственные и ведомственные награды, почётные звания
	3
	15%


Сведения о руководителях образовательной организации

Таблица 11
	Наименование должности
	Ф.И.О. 

(полностью)
	Квалификационная категория по административной работе
	Наличие               ученой степени

	Директор
	Мамхегов Мухамед Радионович
	Соответствие зан.должности
	нет

	Заместитель директора по УВР
	Березгова Галина Хизировна 
	Соответствие зан.должности
	нет

	Заместитель директора по ВР
	Керешева Залина Руслановна 
	Соответствие зан.должности
	нет

	Заместитель директора по ДО
	Гергова Марьяна Султановна
	Соответствие зан.должности
	нет


7.2. Участие педагогов школы в педагогических конкурсах
	№ п/п
	Ф.И.О. (полностью)
	Дата участия
	Тематика
	Уровень (район, город, область и т.д.)
	Результат участия

	1
	Бешкурова Аэлита Мусовна
	2012г.
	Конкурс методических разработок по кабардинскому языку
	муниципальный
	Диплом 1-ой степени

	2
	Кахова Сузана Исмаиловна
	2013г.
	Конкурс методических разработок по кабардинскому языку
	муниципальный
	Диплом 3-ей степени

	3
	Кауфова Римма Хамидовна
	2013г.
	Конкурс методических разработок внеклассного мероприятия по кабардинской литературе
	муниципальный
	Диплом 2-ой степени

	4
	Бешкурова Аэлита Мусовна
	2014
	Методическая разработка по внеурочной деятельности
	Всероссийск.
	1 место

	5
	Кауфова Римма Хамидовна
	2014
	«Лучший учитель мой»
	Всероссийск.
	1 место

	6.
	Бешкурова Аэлита Мусовна
	2014
	«Открытый урок»
	Республик.
	2 место


8. Организация учебно-методического обеспечения

Методическая работа – это целостная, основанная на достижениях науки, педагогического опыта и на конкретном анализе учебно-воспитательного процесса система взаимосвязанных мер, действий и мероприятий, направленных на всестороннее повышение квалификации и профессионального мастерства каждого учителя.

Методическая работа  в 2015- 2016  учебном году была ориентирована на  тему: 
 «Современные подходы к организации образовательного процесса в условиях перехода на ФГОС».
Цель: повышение эффективности образовательного процесса через применение современных подходов к организации образовательной деятельности, непрерывное совершенствование профессионального уровня и педагогического мастерства учителя для реализации ФГОС второго поколения; удовлетворение образовательных запросов обучающихся и их родителей. 

Задачи:

1.Обеспечить новое качество образования, соответствующее  ФГОС.

2.Повышать  профессиональный уровень учителей, их методическое развитие и совершенствование.

3.Продолжать работу по внедрению в педагогическую практику современных методик и технологий, обеспечивающих деятельностный и компетентностный подход к успешному обучению. 

4.Обеспечить условия для профессионального совершенствования педагогов и реализации их педагогического потенциала и мастерства
5.Создать условия для самореализации всех участников образовательного процесса через раскрытие их творческого потенциала и участие в инновационной деятельности.

6.Совершенствовать систему мониторинга и диагностики успешности образования, уровня профессиональной компетентности и методической подготовки педагогов.
7.Продолжить работу по внедрению методики проектной деятельности  обучающихся. 

Методическая работа в истекшем учебном году была направлена на выполнение поставленных задач и их реализацию через образовательную программу школы и учебно-воспитательный процесс.

В образовательном учреждении работает   педагогический коллектив, способный создать условия для индивидуального развития учеников. Для учителей школы стали традиционными отработанные формы методической работы, которые позволяют решать проблемы и задачи, стоящие перед школой, это:

– педсовет, методсовет;

– доклады, выступления;

- мастер - классы;

- педагогические мастерские; семинары;

– обсуждение проблем; работа творческих групп;

– самообразование, самоотчеты;

– анкетирование;

– наставничество;

– школьные  МО;

– методические консультации;

– административные  совещания.

План работы методического совета подчинен задачам методической службы в соответствии с методической темой школы. За 2015-2016 учебный год план заседаний выполнен полностью. В течение года методическим советом  рассматривались следующие вопросы:

-«Новый ФГОС – новые возможности»

-«Проектирование универсальных учебных действий как составляющая успешности обучения в школе»

-«ИКТ в образовательном процессе в условиях введения ФГОС ООО»

- О подготовке обучающихся 9,11 классов к государственной итоговой аттестации. Итоги диагностических работ по предметам.

- «Современный урок: Современные образовательные модели и технологии в учебно-воспитательном процессе».

- подготовка к тематическим педсоветам и другие.

В соответствии с задачами методической работы учреждения каждое МО выбрало свои темы:

- МО естественно-математического цикла: «Личностно - ориентированное обучение как средство развития учителя»; 
- МО филолого- обществоведческого цикла: «Развитие языковых,  лингвистических и коммуникативных компетенций учащихся»;

- МО начальных классов: «Повышение эффективности и качества образования в начальной школе в условиях реализации федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования (ФГОС – 2)»;

Вся деятельность методического совета способствовала росту педагогического мастерства учителей, повышению качества образовательного процесса. 

Данные о методических разработках (за 3 года)

Таблица 14
	№ п/п
	Количество подготовленных методических разработок (всего)
	Количество напечатанных методических разработок 

(в сборниках, журналах, статьи, рефераты)

	
	
	

	1
	Элективный курс «Религоведение»
	

	2
	Элективный курс «Профессиональное самоопределение»
	

	3
	Односоставные предложения
	На всероссийской социально-информационной сети для школ proshkolu.ru

	4
	«Глаголы»
	На всероссийской социально-информационной сети для школ proshkolu.ru

	5
	«Внутренние воды России. Реки»
	На всероссийской социально-информационной сети для школ proshkolu.ru

	6
	«Теорема Пифагора»
	На всероссийской социально-информационной сети для школ proshkolu.ru

	7
	«Интеллектуальная игра по Древней истории»
	На всероссийской социально-информационной сети для школ proshkolu.ru

	8
	«Слова, отвечающие на вопросы кто? Что?»
	В сети учителей и работников образования imteacher.ru

	9
	«Зоомир»
	На всероссийской социально-информационной сети для школ proshkolu.ru

	10
	«Размножение и развитие птиц»
	На всероссийской социально-информационной сети для школ proshkolu.ru

	11
	«Тайны растений и животных»
	На всероссийской социально-информационной сети для школ proshkolu.ru

	12
	«Турнир знатоков русского языка»
	На всероссийской социально-информационной сети для школ proshkolu.ru

	13
	«Прощание с букварем»
	В сети учителей и работников образования imteacher.ru

	14
	«Дыхание. Значение дыхания. Дыхание растений»
	На всероссийской социально-информационной сети для школ proshkolu.ru

	15
	«Согласные звуки. В гостях у сказки»
	В сети учителей и работников образования imteacher.ru 

	16
	«133-летие А.Шогенцукова»
	В сети учителей и работников образования imteacher.ru


 Участие преподавателей и учащихся в научно-методической работе

Таблица 15
	Количество представленных работ, их тематика
	Количество участвующих

	преподавателей
	обучающихся
	преподавателей
	обучающихся

	Проект «Курить-здоровью вредить"
	Исследовательская работа «Счастлив тот, кто счастлив в семье»
	1
	1

	
	Презентация «Вирусы»
	
	1

	
	Проект «Мое любимое время года»
	
	1

	
	Исследовательская работа «Влияние СМИ на формирование личности»
	
	1

	
	Презентация «Химия и наномир»
	
	1

	
	Презентация «Белки»
	
	1

	«Использование информационных технологий на уроках биологии»
	Презентация «Секреты успеха»
	1
	1

	«Информатизация школы и использование ИКТ в учебном процессе»
	Анимационный ролик «Курить -здоровью вредить!»
	1
	3

	Урок-презентация по математике в 6 классе по теме: «прямая и обратная пропорциональная зависимость»
	Проект «Много соли – мало жизни»
	1
	1

	
	Исследовательская работа «Портфель и здоровье школьников»
	
	1


Инновационная деятельность.

Целью инновационной деятельности в МКОУ «СОШ №11 г. Баксана» является целенаправленное совершенствование педагогической деятельности, содержания образования, а также предметно-пространственной среды образования, направленное на получение новых, более качественных, разнообразных, доступных и эффективных образовательных продуктов, услуг, отвечающих на запросы общества, обеспечивающих раннее личностное и профессиональное самоопределение, построение индивидуальных образовательных траекторий.

Инновационная работа в учреждении проводилась в начальной школе в плане введения ФГОС.

В 2015-2016 уч. г. коллектив школы продолжил реализацию ФГОС в 1-4-х классах начальной школы и внедрил ФГОС в 5 классе основной школы.

Их отличительной особенностью является деятельностный характер обучения, ставящий главной целью развитие личности учащихся. При реализации ФГОС важно вооружить учащихся УУД (универсальными учебными действиями), которые помогут им жить в современном мире.

Для обеспечения ФГОС ООО  прошла корректировку основная образовательная программа ООО, рабочие программы по предметам, определен список учебников и учебных пособий, определена оптимальная модель внеурочной деятельности обучающихся, разработан план методической работы, обеспечивающий сопровождение введения ФГОС. Осуществлено повышение квалификации всех учителей начальных классов.
9. Организация библиотечно-информационного обеспечения

9.1.  Распределение книжного фонда школы
	Книжный фонд (экз.)
	Всего
	% обеспеченности

	
	
	I ступень
	II ступень
	III ступень

	в том числе:
	2694
	
	
	

	учебники
	1572
	90
	87
	90

	учебно-метод. литература
	132
	48
	58
	85

	художественная
	1035
	71
	80
	93

	подписная
	2
	3,4
	2,9
	12


   Школьная библиотека имеет  читальный зал на 12 посадочных мест и  отдел для работы с абонементными читателями. Кроме этого имеется помещение под учебники. В читальном зале имеется все необходимое для успешной работы оборудование: стеллажи, столы, стулья, естественное освещение. Здесь же помещается медиатека школы, имеется компьютер с выходом в сеть интернет. 

Востребованность библиотечного фонда повысилась в основном  за счет значительного обновления художественной литературой. Имеющаяся в библиотеке художественная, учебно- методическая литература по каждому циклу дисциплин удовлетворяет запросы обучающихся и педагогов.  У многих школьников  преобладает чтение художественной литературы, выходящей за рамки учебной программы. Наблюдается положительная динамика по количеству посещений и книговыдачи.

В фонде библиотеки имеются другие носители информации: диски (111экз.).  

В школьной библиотеке  сформирована система работы по развитию информационной грамотности и информационной культуры школьников, воспитанию и закреплению у школьников потребности и привычки к чтению.
9.2. Информатизация образовательного процесса:
	Наименование показателя
	Фактическое значение

	Наличие в организации подключения к сети Internet, скорость подключения к сети Internet, Мбит/сек
	100Мбит/сек

	Количество Internet - серверов
	1

	Наличие локальных сетей 
	1

	Количество классов, оборудованных мультимедиапроекторами
	5

	Количество интерактивных комплексов с мобильными классами
	4


Наличие оргтехники и технических средств обучения 
	Тип компьютера
	Количество
	в т.ч. с доступом в «Интернет»
	Где используются 

(на уроке, в управлении)

	Ноутбук
	3
	1
	в управлении

	Персональный компьютер
	21
	16
	На уроке 17, в управлении-4


	Наименование
	Количество

	Интерактивная доска
	3

	МФУ
	5

	Модем
	1

	Принтер
	4

	Телевизор
	11

	DVD
	11

	Интерактивная доска
	4

	Проектор
	5

	Экран
	1

	Видеокамера
	1

	Музыкальный центр
	2

	Фотоаппарат цифровой
	1

	Синтезатор
	1

	Пианино 
	1

	Лингафонный кабинет 
	1


10.   Материально-техническая база
10.1. Материально-техническое обеспечение
Анализ материально-технической базы школы свидетельствует о соответствии требованиям в части: 

- обеспечения образовательной деятельности оснащенными зданиями, строениями, сооружениями, помещениями и территориями, 

- обеспечения образовательной деятельности помещениями для медицинского обслуживания и питания. 

- обеспечения образовательного процесса оборудованными учебными кабинетами, объектами для проведения практических занятий, объектами физической культуры и спорта по заявленным к лицензированию образовательным программам

В целом, материально-технические условия, созданные в школе, обеспечивают соблюдение требований ФГОС, в том числе:
	Требования
	Соблюдение (да /нет)

	Санитарно-эпидемиологические требования образовательного процесса
	Да

	Требования к санитарно-бытовым условиям:  

-санузлов 

-мест личной гигиены
	Да

Да

	Требования к социально-бытовым условиям: 

-оборудование в учебных кабинетах рабочих мест учителя и каждого учащегося; 

-учительская с рабочей зоной и местами для отдыха; 

-комната психологической разгрузки; 

- административные кабинеты (помещений); 

-помещения для питания учащихся
	Да

Да

Да

Да

Да

	Требования строительных норм и правил
	Да

	Требования пожарной и электробезопасности
	Да

	Требования охраны здоровья учащихся и охраны труда работников образовательного учреждения
	Да



	Требования к организации безопасной эксплуатации улично-дорожной сети и технических средств организации дорожного движения в местах расположения общеобразовательного учреждения
	Да



	Требования к организации безопасной эксплуатации спортивных сооружений, спортивного инвентаря и оборудования, используемого в общеобразовательном учреждении
	Да




         10.2. Оснащенность помещений и учебных кабинетов
	Наименование объекта
	Кол-во

мест
	Кв.метров
	Оборудование

	Столовая
	
	
	Плита ПЭ-0,48М 4-х камф. с жарочным шкафом

Плита ПЭ-0,48М 4-х камф. без жарочного шкафа

Электроплита ПЭ-0,51А

Электроплита ПЭ-0,17

Мясорубка НШ-300

Жарочный шкаф 

Картофелечистка

Мармитная линия

Электросковорода

Бойлер

Хлеборезка

Столы

Стулья 

Стеллаж для посуды (нерж.)

Стеллаж крашенный сплошн.

Холодильник «Атлант»

Холодильник «Норд»

Холодильник «ЗИЛ»

	Актовый зал
	150
	
	Стулья театральные, оборудованная сцена

	Библиотека с читальным залом
	12
	
	Кафедра библиотечная (комплект), стеллажи, читальные столы, стулья

 компьютер, принтер

	Медицинский кабинет
	
	
	Письменный стол для кабинета Врача

Стул

Медицинская ширма

Кушетка медицинская

Шкаф для кабинета врача

Шкаф аптечный для медкабинета

Медицинский столик

Фельдшерский набор средств для оказания скорой медицинской помощи

Бикс маленький КСКФ-3

Лоток почкообразный

ножницы медицинские

Облучатель настольный ОУФд-01

пинцет


Термометр медицинский "Термоприбор"

Шина камера

Шпатель металический

Ведро с педальной крышкой

Грелка резиновая

Жгут резиновый

Коврик 1*1,5м

48 полихроматических таблиц для исследования цветоощущения Е.Б. Рабкина

Лампа настольная Ваsic

0чки в детской оправе с линзами 1-дптр

Противошоковый набор

Пузырь для льда

Холодильник 

Ростомер медицинский РМ-3

Спирометр портативный ССП

Динамометр кистевой ДК-50

Аппарат Ротта

Тонометр Microlife BP AG-30




	Учебный кабинет
	Наименование пособий
	Количество

	Русский язык и литература
	Комплекты таблиц
	12

	
	Словари 
	18

	Кабардинский язык и литература
	Комплекты таблиц
	4

	Английский язык
	Комплекты таблиц
	21

	
	Словари 
	3

	Математика
	Комплекты таблиц
	10

	
	Портреты для кабинета математики
	1

	Физика
	Комплекты таблиц
	10

	
	Портреты для кабинета физики
	1

	
	Насос  вакуумный Комовского
	1

	
	Тарелка вакуумная со звонком
	1

	
	Штатив демонстрационный физический
	1

	
	Аквариум демонстрационный
	1

	
	Груз наборный на 1кг.
	1

	
	Универсальные измерительные системы
	6

	
	Универсальные наборы и комплекты по:

- механике

-молекулярной физике и термодинамике

-электродинамике

- оптика и квантовая физика
	14

4

12

3

	
	Амперметр лабораторный
	12

	
	Вольтметр лабораторный
	12

	
	Миллиамперметр лабораторный
	12

	
	Весы с разновесами лабораторные
	12

	
	Динамометр школьный
	12

	
	Термометр
	20

	
	Цилиндр мерный 
	20

	
	Набор лабораторный «Механика»
	12

	
	Наборы по молекулярной физике и термодинамике
	9

	Химия
	Таблица «Периодическая система химических элементов Д.И. Менделеева
	1

	
	Таблица растворимости
	1

	
	Комплекты таблиц
	10

	
	Набор металлов по химии
	1

	
	Штатив лабораторный химический 
	1

	
	Спиртовка лабораторная
	12

	
	Пробирки
	24

	
	Ложка для сжигания вещества
	1

	
	Комплект для демонстрационных опытов по химии
	1

	
	Весы
	1

	
	Модели демонстрационные
	9

	
	Коллекции раздаточные демонстрационные
	18

	География
	Демонстрационные карты
	20

	
	Комплекты таблиц 
	10

	
	Глобус
	12

	
	Коллекция горных пород и минералов
	1

	История
	Демонстрационные исторические карты
	42

	
	Комплекты таблиц
	9

	Биология
	Влажные препараты
	8

	
	Коллекции
	9

	
	Гербарии
	8

	
	Наборы микропрепаратов
	5

	
	Муляжи: набор палеонтологических находок «Происхождение человека»
	1

	
	Модели-аппликации
	21

	
	Модели рельефные
	32

	
	Модели объемные
	15

	
	Модели остеологические (скелеты)
	7

	
	Весы лабораторные
	1

	
	Набор луп
	12

	
	Спиртовка лабораторная
	12

	
	Термометр лабораторный 
	12

	
	Плитка электрическая лабораторная
	1

	
	Зажим пробирочный
	12

	
	Ложка для сжигания вещества
	1

	
	Мензурка
	12

	
	Палочка стеклянная 
	12

	
	Пробирка стеклянная
	12

	
	Стекло покровное 100шт
	1

	
	Стекло предметное 50шт
	1

	
	Фильтровальная бумага
	1

	
	Цилиндр мерный 50мл
	3

	
	Цилиндр мерный 500мл.
	1

	
	Чашка Петри
	12

	
	Штатив для пробирок
	12

	
	Штатив универсальный 
	1

	
	Щипцы тигельные
	1

	
	Комплекты таблиц
	7

	
	Портреты для кабинета биологии
	1

	Начальные классы:
	Комплекты таблиц по математике
	4

	
	Комплект раздаточный по математике
	2

	
	Горные породы и минералы
	6

	
	Набор наглядных пособий для начальной школы. Окружающий мир
	2

	
	Набор муляжей грибов
	1

	
	Комплекты таблиц по окружающему миру
	4

	
	Набор наглядных пособий для начальной школы. Русский язык
	3

	
	Комплекты таблиц по русскому языку
	4

	
	Набор муляжей для рисования
	1

	
	Комплекты таблиц по литературному чтению
	4

	Технология
	Комплекты таблиц
	20

	ИЗО
	Комплекты таблиц
	22

	
	Скульптор
	1

	
	Мольберт 
	11

	
	Набор муляжей для рисования
	1

	Физическая культура
	Мяч футбольный
	5

	
	Мяч волейбольный
	5

	
	Мяч баскетбольный 
	5

	
	Обручи
	2

	
	Волейбольная сетка
	1

	
	Шахматы
	3

	
	Шашки 
	2

	
	Ракетки для настольного тенниса
	4

	
	Теннисные шарики
	10

	
	Теннисная сетка
	1

	
	Маты гимнастические
	10

	
	Брусья параллельные 
	1

	
	Бревно напольное 
	1

	
	Теннисный стол
	1

	
	Канат гимнастический
	1

	
	Козел гимнастический прыжковой
	1

	
	Конь гимнастический 
	1


11. Анализ работы школы по сохранению здоровья участников образовательного процесса, формирование культуры ЗОЖ. 
Цель работы службы здоровья МКОУ «СОШ №11 г. Баксана»— сохранение и укрепление здоровья учащихся,  формирование  у  учащихся,  педагогов  и  родителей  активной  мотивации  на  заботу  о  собственном здоровье  и  здоровье  окружающих,  воспитание  санитарно-гигиенических  навыков,  норм  и  ценностей здорового образа жизни. 

Повышение качества образования путём сохранения и укрепления здоровья подрастающего поколения и формирование у школьников потребности в здоровом образе жизни – задачи нашей школы. 

Работа Службы здоровья школы по формированию здорового образа жизни велась по следующим направлениям:  социально-педагогическом, просветительском и физкультурно-оздоровительном. 

Состояние  здоровья  учащихся  отслеживается воспитателями, классными  руководителями,  медицинскими  работниками.  

В  течение  года  медицинским  работником  школы  осуществлялось  сопровождение  учебно-воспитательного процесса, которое заключалось в следующем: 

· в плановой вакцинации учащихся; 

· в целевой диспансеризации школьников; 

· в коррекции мониторинга за физическим развитием и состоянием здоровья воспитанников; 

Медицинская сестра контролировала приготовление пищи, а также осуществляла контроль за выполнением требований СанПиН.  
В учебном году проведен мониторинг по группам здоровья 

На  основании  анализа    заболеваемости  за  учебный  год  отмечается  
7  случая  энтерита, 1случай скарлатины, 8 случая отита. В этом году показатели по заболеванию ОРВИ и ОРЗ выше, чем в прошлом году.  

В течение года был проведен профосмотр учащихся 1, 5, 7, 9, 10, 11 классов врачами специалистами поликлиники № 2. Наибольшая патология отмечена педиатром, хирургом, окулистом, ортопедом. Все учащиеся находятся на постоянном контроле со стороны врачей – специалистов. 

В  2015-2016  учебном  году  было организовано  горячее питание  учащихся  1-4 классов. Организация питания находилась под постоянным контролем медицинской сестры школы, специалистов СЭС. Ежедневно проверялось качество приготовляемой пищи и качество сырых продуктов. 

Для учащихся школы в течение года проводились беседы на классных часах по теме « Здорового питания», «Режима питания», « Как правильно питаться», «Как вести себя во время еды». 

В течение года на родительских собраниях обсуждались вопросы об организации питания в школе,  о  здоровье  школьников,  о  проблемах  эндокринной  системы  и профилактике  заболеваний  органов пищеварительной системы. 

В школе соблюдаются санитарно-гигиенические требования: проветривание помещений, ежедневная влажная уборка групповых  и школьных помещений, классы освещаются лампами нового поколения, в школе много зеленых растений, классы обеспечены мебелью, отремонтированы спортивный зал и раздевалки. 

Посадка  учащихся в классах осуществляется согласно рекомендации врача, на основании медицинского заключения.  

Одним  из  важнейших  направлением  работы  службы  здоровья  являлась  физкультурно-оздоровительная и спортивно – массовая работа, возглавляемая учителем физкультуры.  Пропаганда здорового образа жизни проходила через урочную (3 часа в неделю) и внеурочную деятельность. 
Учащиеся принимали участие в школьных и городских спортивных соревнованиях. 

Особое внимание в школе уделялось совершенствованию УВП с применением здоровьесбережения: индивидуализация – обучение детей в соответствии с их природным физическим развитием и состоянием здоровья. На уроках в школе проводятся физминутки. Физминутки – это комплекс из 2 – 5 упражнений, который проводится в начальной школе. Оздоровительные паузы направлены на повышение двигательной активности учащихся и снятие переутомления. 

Педагоги  школы  больше  внимания  уделяют  построению  урока,  подразумевающее  оптимальное чередование различных видов занятий, неодинаковых по продолжительности, трудности и утомляемости. 

Сохранению высокой работоспособности на протяжении учебного года содействует правильно составленное расписание уроков.  Обязательным  условием  эффективности  урока  является  выполнение  требований  СанПиН.  

Учителя школы выполняли гигиенические требования к организации урока: плотность урока, количество и смена видов деятельности, разнообразие и чередование методов и приемов, наличие эмоциональных разрядок, осуществляют контроль осанки, позы, психологического климата в классе.  

Большую помощь школьникам в разрешении различных проблем оказывала социальный педагог. Целью  её  работы  являлось  обеспечение  благоприятного  социально-психологического условия для успешного совершенствования личности и её социализации. 

Одной из задач данного направления являлось оказание помощи детям из «группы риска». Решение проблем осуществлялось через тренинги общения, индивидуальные консультации, педконсилиумы,  профориентационную работу. 

Социальным педагогом проводилась работа по профилактике правонарушений, комплексные мероприятия по предупреждению и профилактике ДДТТ. 
Рекомендации на 2016 – 2017 учебный год по улучшению работы школы по вопросу ЗОЖ: 

1.  Спланировать работу с педагогическим коллективом по вопросу здоровьесберегающих технологий (семинары, лекции). 

2.  Ввести в практику воспитательной работы школы проведение «Дня здоровья» 

3.  Провести мониторинг по ЗОЖ для всех участников ОП. 

4.  Вести разъяснительную работу с родителями о значении прививок.
11. Качество функционирования внутренней системы оценки      качества образования
С целью обеспечения развития системы управления качеством как условием обновления содержания и технологий образования  в школе разработано и утверждено положение  «О внутришкольной системе оценки качества образования», которое  устанавливает единые требования при реализации внутришкольной системы оценки качества образования  в МКОУ «СОШ №11». 
Качество образования является важнейшей задачей внутришкольного управления и показателем авторитетности и конкурентоспособности нашего учреждения.  Обеспечение современного качества образования для МКОУ «СОШ №11» обостряет потребность постоянно оценивать качество планирования, функционирования и развития образовательной системы. Этот процесс направлен на повышение эффективности управленческой деятельности с целью постепенного улучшения и оптимизации образовательных целей, результатов обучения, а также форм, методов и условий. 
Основные функции внутришкольной системы оценки качества образования -  обеспечение ФГОС и удовлетворение потребности в получении качественного образования со стороны всех субъектов школьного образования, что включает в себя: 
· Аналитическое сопровождение управления качеством обучения и воспитания школьников; 
· Экспертиза, диагностика, оценка и прогноз основных тенденций развития образовательного учреждения; 
· Информационное обеспечение управленческих решений по проблемам повышения качества образования;

· Обеспечение внешних пользователей (представители исполнительной и законодательной власти, работодатели, представители общественных  организаций и СМИ, родители, широкая общественность)  информацией о развитии образования в образовательном учреждении, разработка соответствующей системы информирования внешних пользователей.
 Целью внутришкольной системы оценки качества образования в МКОУ «СОШ №11»  является получение объективной информации о состоянии качества образования; тенденциях его изменения и причинах, влияющих на его уровень.  

В основу внутришкольной системы оценки качества образования положены принципы:
· реалистичности требований, норм и показателей качества образования, их социальной и личностной значимости; 
· открытости, прозрачности процедур оценки качества образования;
· инструментальности и технологичности используемых показателей с учетом потребностей разных потребителей образовательных услуг, минимизации их количества; 
· учета индивидуальных способностей и развития отдельных учащихся при оценке результатов их обучения, воспитания; 
· доступности информации о состоянии и качестве образования для потребителей; 
· повышение потенциала внутренней оценки, самооценки, самоанализа каждого педагога. 
Согласованная работа всех организационных структур внутришкольной системы оценки качества образования  позволяет обеспечить школьный стандарт качества образования. 

В качестве критериев оценки качества образования определены: 

Критерии качества образовательных результатов, демонстрируемые учащимися: 
- результаты единого государственного экзамена (ЕГЭ) в 11-х классах, 

- результаты основного государственного экзамена (ОГЭ) в 9-х классах, 

- результаты освоения ОП НОО учащимися начальных классов, 

- сформированность предметных знаний и умений, 

- сформированность метапредметных умений, в том числе исследовательских и проектных умений, 

- результативность участия в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, 

- воспитанность и социальная зрелость учащихся, 

- экологическая культура. 

Критерии качества образовательного процесса:
- соответствие Основных образовательных программ Школы требованиям ФГОС, 

- качество реализации календарного учебного графика, 

- качество реализации учебного плана, 

- качество реализации плана внеурочной деятельности, 

- качество реализации рабочих программ рабочих предметов, 

- качество реализации дополнительных общеразвивающих программ, 

- качество урока, 

- качество воспитательной деятельности классного руководителя, 

- удовлетворенность родителей образовательным процессом. 

Критерии качества условий, обеспечивающих образовательный процесс:
- общее состояние здания, пришкольной территории, 

- материально - техническая обеспеченность образовательного процесса, 

- условия, обеспечивающие безопасность и здоровье участников образовательного процесса, 

- учебно-методические и информационные условия, 

- кадровое обеспечение, 

- психолого-педагогические условия, 

- удовлетворенность родителей качеством условий организации образовательного процесса. 

Внутренняя система оценки качества образования выступает основой реализации контрольно-аналитической функции в системе управления Школой и обеспечивает создание единой системы диагностики и контроля состояния образования в Школе. 

Работа по формированию внутренней системы оценки качества образования основывалась на опыте школы по мониторингу качества образования и внутришкольного контроля. В аспекте внутренней системы оценки качества образовательных результатов в течение учебного года планово проводилась работа по мониторингу образовательных результатов учащихся 9 и 11 классов по русскому языку и математике, в том числе, и в режиме Онлайн.


Принимаемые и реализуемые по результатам анализа данных управленческие решения обеспечили рост предметных умений учащихся и успешную сдачу экзаменов в рамках государственной итоговой аттестации (отсутствие учащихся, не преодолевших минимальный пороговый балл по обязательным предметам). В числе наиболее продуктивных учителями отмечается: выявление индивидуальных проблем учащихся и организация индивидуальной работы, ведение таблиц предметных результатов, корректировка программ спецкурсов в соответствии с данными мониторинга. Вместе с тем, одним из способов повышения качества образовательных результатов коллектив рассматривает возможность дифференциации учащихся при проведении спецкурсов по уровням готовности. 


В 2015-2016 учебном году данный опыт стал основой разработки системы оценки качества образовательных результатов учащихся в рамках проведения промежуточной аттестации по большинству предметов учебного плана. В течение года была организована работа МО по подготовке контрольно-измерительных материалов (КИМ) по аналогии и в соответствии со спецификацией и кодификаторами, предлагаемыми ФИПИ. Содержание и структура КИМов включали все элементы содержания, изученные за текущий год, и проверяли полный комплекс предметных компетенций. В итоге данная работа обеспечила возможность планового проведения промежуточной аттестации учащихся по всем предметам учебного плана и на всех уровнях образования (за исключением выпускных классов). При этом была применена единая оценочная шкала по уровню сформированности умений (оптимальный, допустимый и критический уровень освоения предметных умений). Анализ результатов мониторинга позволил определить проблемы освоения содержания учебных предметов как в аспекте методический проблем учителей, так и индивидуальных затруднений учащихся. Результаты рассмотрены на МО, подготовлены аналитические справки и приказы по итогам промежуточной аттестации. 


Среди принятых управленческих решений определены: необходимость введения таблиц предметных результатов, наглядно демонстрирующих учителю, ученикам и родителям спектр осваиваемых предметных компетенций, динамику их освоения; разработка контрольно-измерительных материалов в рамках текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации учащихся с отражением результатов в таблицах предметных результатов, изменение методики подготовки уроков с более четкой фиксацией образовательных результатов каждого урока с выделением сроков контроля форсированности умений, изменения видологии уроков в логике достижения образовательных результатов; внедрения технологии организации контрольно-оценочной деятельности учащихся; проектирование работы с родителями и учащимися в рамках новой системы внутренней оценки качества образования. 


Актуальным для разработки выступает аспект оценки воспитанности и социальной зрелости учащихся, уровня их экологической культуры. 

Функционирование внутренней системы оценки качества образования по выделенным критериям качества образовательного процесса связано с обеспечением должного качества программ, определяющих образовательный процесс, а также качества их реализации во взаимосвязи с качеством образовательных результатов учащихся. В данном направлении школа сосредоточила усилия на приведении в соответствии с нормативными требованиями Основных образовательных программ и рабочих программ учебных предметов, в этих целях: 

- проведено совещание по информированию членов педагогического коллектива школы о необходимости приведения рабочих программ учебных предметов  в соответствие с требованиями ФГОС; 

-разработаны экспертные листы по оценке соответствия рабочей программы учебного предмета требованиям Локального акта Школы о рабочей программе; 

-проведена экспертиза рабочих программ учебных предметов в части установления соответствия требованиям законодательства в сфере образования и нормативно-правовых документов, в том числе Локального акта школы «Положение о рабочей программе учебного предмета МКОУ СОШ № 11г. Баксана»;

На заседаниях предметных методических объединений осваиваются новые подходы к оценке системы условий, обеспечивающих образовательный процесс. 
Аналитические справки подготовлены по состоянию учебно-методического и информационного обеспечения, кадрового обеспечения, разработана и реализуется дорожная карта развития материально-технических условий реализации образовательных программ по новым ФГОС. 


Таким образом, школой обеспечивается развитие внутренней системы оценки качества образования, разработка положения и плана обеспечили системность в данном направлении работы. 
В целом проведенный анализ ставит перед педагогическим коллективом школы ряд новых задач на 2015-16 учебный год: 

· разработка и корректировка действующих нормативно-правовых актов школы в соответствии с требованиями нового законодательства; 

·  освоение нового содержания образования в соответствии с требованиями ФГОС второго поколения, приведение программно-методического обеспечения образовательного процесса в соответствии с требованиями современных нормативно-правовых актов; 

· активизация профориентационной работы с учащимися 9-11 классов; 
· развитие воспитательной деятельности школы в соответствии с требованиями современного времени; 
· более активное внедрение в практику проектных технологий воспитательной деятельности; 
· поиск новых моделей организации внеурочной деятельности учащихся; 

· обеспечение функционирования в полном объеме системы внутреннего мониторинга качества образования; 

· развитие методической работы школы в соответствии с требованиями новых ФГОС; 

· реализация дорожной карты создания материально-технических условий реализации ООП школы.
Показатели
деятельности МКОУ «СОШ №11 г. Баксана», подлежащей самообследованию
(утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. N 1324)

	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность учащихся
	170 человек

	1.2
	Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования
	76 человек

	1.3
	Численность учащихся по образовательной программе основного общего образования
	78 человек

	1.4
	Численность учащихся по образовательной программе среднего общего образования
	16 человек

	1.5
	Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих на "4" и "5" по результатам промежуточной аттестации, в общей численности учащихся
	71 человек   49,7/%

	1.6
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по русскому языку
	3,9 баллов

	1.7
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по математике
	3,6 баллов

	1.8
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по русскому языку
	61 баллов

	1.9
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по математике
	45,4 баллов

	1.10
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по русскому языку, в общей численности выпускников 9 класса
	0 человек/%

	1.11
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по математике, в общей численности выпускников 9 класса
	0 человек/%

	1.12
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по русскому языку, в общей численности выпускников 11 класса
	1 человек   14/%

	1.13
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по математике, в общей численности выпускников 11 класса
	1 человек    14/%

	1.14
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей численности выпускников 9 класса
	0 человек/%

	1.15
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, не получивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей численности выпускников 11 класса
	1 человек    14/%

	1.16
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших аттестаты об основном общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 9 класса
	0 человек/%

	1.17
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших аттестаты о среднем общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 11 класса
	0 человек   0 /%

	1.18
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей численности учащихся
	108 человек   68/%

	1.19
	Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности учащихся, в том числе:
	46человек    29/%

	1.19.1
	Регионального уровня
	12 человек   8/%

	1.19.2
	Федерального уровня
	0 человек/%)

	1.19.3
	Международного уровня
	0 человек/%

	1.20
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование с углубленным изучением отдельных учебных предметов, в общей численности учащихся
	человек/%

	1.21
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование в рамках профильного обучения, в общей численности учащихся
	0 человек/%

	1.22
	Численность/удельный вес численности обучающихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся
	0  человек/%

	1.23
	Численность/удельный вес численности учащихся в рамках сетевой формы реализации образовательных программ, в общей численности учащихся
	0  человек/%

	1.24
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	19 человек

	1.25
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	14 человек  74/%

	1.26
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	14 человек  74/%

	1.27
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	4 человек     21/%

	1.28
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	4 человек     21/%

	1.29
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория в общей численности педагогических работников, в том числе:
	14 человек    74/%

	1.29.1
	Высшая
	3  человек     16/%

	1.29.2
	Первая
	11 человек      58/%

	1.30
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек/%

	1.30.1
	До 5 лет
	3 человек    16%

	1.30.2
	Свыше 30 лет
	3 человек     16%

	1.31
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	5 человек     26%

	1.32
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	4 человек     21%

	1.33
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	18 человек     86%

	1.34
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	13 человек       62/%

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	0,12 единиц

	2.2
	Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного учащегося
	10,2 единиц

	2.3
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота
	да

	2.4
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	да

	2.4.1
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров
	да

	2.4.2
	С медиатекой
	да

	2.4.3
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов
	да

	2.4.4
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки
	да

	2.4.5
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов
	да

	2.5
	Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся
	Человек 100/%

	2.6
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного учащегося
	28,5 кв.м


